Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Muzycznej | stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

2.

w

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych — (j.t.: Dz.U.
22024 r. poz.288 z pdzn.zm.),

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych — (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

obowiqzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim pdtroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego rokuy),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych -art. 25, art. 27 ust.1i 2 oraz art.
34 (tj.Dz.U.z2022r. poz. 854),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela — art. 53 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
Z pozn. zm.)

I. Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem” lub , Regulaminem Funduszu”) ustala
zasady przyznawania srodkow z Funduszu Socjalnego utworzonego w Szkole Muzycznej
| stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej okre$lonej w Regulaminie oraz warunki korzystania ze swiadczen przez osoby
uprawnione.
Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zwanym dalej
»,Funduszem” stanowig przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz Preliminarz wydatkéw
Funduszu Socjalnego stanowigcy roczny plan podziatu Funduszu.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty we wspétdziataniu z Komisjg Socjalna.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym S$rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

§2
Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu Funduszu zatwierdza
Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw.
Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna.

§3
Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i jest opublikowana na stronie internetowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach (BIP)
Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zgdanie osoby zainteresowanej, uprawnionej
do korzystania z Funduszu.



Il. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych
w Szkole Muzycznej | stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach, skorygowanej na
koniec roku do faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
(z roku poprzedniego lub z drugiego podtrocza roku poprzedniego jesli jest wyzisze)
ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym RP ,Monitor Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. Dla pracownikdw bedacych nauczycielami, a takie dla uprawnionych bedgcych
nauczycielami emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, wysokos¢ odpisow i kwestie z nimi zwigzane okresla Karta
Nauczyciela.

4. W kazdym roku kalendarzowym wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

5. W kazdym roku kalendarzowym Fundusz moze zosta¢ zwiekszony o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do tej opieki.

6. Niezaleznie od odpisow, o ktdrych mowa w punktach od 1 do 3, Fundusz zwieksza sie
o odsetki od srodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu oraz wptywy z oprocentowania
pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

7. Wymienione wyzej w ust. poprzedzajgcych odpisy i zwiekszenia stanowig jeden Fundusz.

§5

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry przekazuje sie
rownowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w wysokosciach, terminach
i warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 Ustawy o ZFSS (do 30 wrzeénia kazdego roku, z tym, ze do
31 maja kazdego roku przekazuje sie kwote stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpiséw,
o ktérych mowa w § 4 ust. 2). Srodku funduszu socjalnego przeznaczane sg na:

1. Cele socjalne —75%

2. Cele mieszkaniowe —20%

3. Cele kulturalne i sportowe - do 5%

lll. Organizacja obstugi dziatalnosci funduszu

§6
1. Dyrektor Szkoty Muzycznej | stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach:

1) administruje srodkami Funduszu w oparciu o niniejszy Regulamin oraz obowigzujgce akty
prawne w tym zakresie,

2) w miare potrzeb weryfikuje tabele i kryteria dochodowe dofinansowania indywidualnych
whnioskow uprawnionych w zakresie celdw i rodzajow dziatalnosci socjalnej i inicjuje zmiany
w Regulaminie w tym zakresie,

3) w uzgodnieniu z upowaznionym przedstawicielem zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w szkole do spraw ZFSS:



a) ustala w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego, podziat sSrodkéw na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem zasad okreslonych
w § 6 niniejszego Regulaminu, celem sporzgdzenia preliminarza przychodéw i wydatkéw
Funduszu,

b) dokonuje w ciggu roku kalendarzowego, zmian w podziale srodkéw, o ktérych mowa
w lit. a), w zaleznosci od ilosci indywidualnych wnioskéw uprawnionych i rodzaju
zgtoszonych potrzeb,

c) rozpatruje indywidualne sprawy i wnioski uprawnionych,

d) ustala wysokos¢ dofinansowania na podstawie oswiadczenia o dochodach
uprawnionego, a w razie watpliwosci ma prawo do domagania sie przedifozenia do
wgladu okreslonych dowodoéw (PIT, CIT, zaswiadczenia, itp.) na udokumentowanie tych
dochodéw, od ktérych uzalezniona jest wyptata srodkéw z Funduszu,

e) podejmuje ostateczng decyzje o wysokosci i rodzaju swiadczenia lub jego odmowie,
bioragc pod uwage mozliwosci finansowe Funduszu oraz rodzaj sytuacji zyciowych oraz
materialnych uprawnionych,

f) podejmuje ostateczng decyzje o udzieleniu badZz odmowie udzielenia pozyczki na cele
mieszkaniowe.

g) organizuje w miare mozliwosci, zbiorowe ustugi kulturalno —oswiatowe i sportowo-
rekreacyjne w granicach kwot przeznaczonych z Funduszu na ich dofinansowanie.

2. Dyrektor szkoty, administrujgc srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, nie

moze ich wydatkowaé niezgodnie z Regulaminem, ktdrego postanowienia nie mogg by¢
sprzeczne z zasadg przyznawania Swiadczen wg kryterium socjalnego, tj. uzalezniajgcego
przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczegélnosci na:

1.

o v kW

wyptate $wiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1a Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela — w wysokosci faktycznej naleznej uprawnionym nauczycielom;
dofinansowanie réznych form wypoczynku, w szczegdlnosci wypoczynku dzieci i mtodziezy
oraz dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, tzw. ,, wczasy pod gruszg”;

udzielanie pomocy materialnej;

dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng;

udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe;

dofinansowanie opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.



V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1. nauczyciele - zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace albo na podstawie
mianowania - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy z wytgczeniem pracownikéw
przebywajgcych na urlopie bezptatnym,

2. pracownicy niepedagogiczni (administracja i obstuga) zatrudnieni w Szkole na podstawie
umowy o prace - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

3. nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni przebywajgcy na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym i zdrowotnym udzielonym przez szkote,

4. emeryciirencisci - byli pracownicy Szkoty dla ktérych Szkota byta ostatnim zaktadem pracy przed
ustaleniem prawa do emerytury lub renty,

5. matzonkowie 0séb wymienionych w pkt 1-4,

6. dzieci wtasne, przysposobione, albo przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j:
a) oséb wymienionych w pkt 1-4, pozostajacy na ich wytacznym utrzymaniu, w okresie

pobierania przez nie nauki w szkotach, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia,
a niepracujgce i pobierajgce nauke w formach szkolnych do ukoriczenia nauki nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym
znacznym lub umiarkowany stopniem niepetnosprawnosci (na podstawie decyzji
stwierdzajgcej stopien niepetnosprawnosci). Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy
udokumentowacé odpowiednim zaswiadczeniem (zatacznik nr 3 do Regulaminu) badz
kserokopia aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej,

b) zmartych oséb, o ktédrych mowa w pkt 1-4, jezeli nadal pobierajg nauke w szkotach, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 lat zycia, a niepracujace i pobierajace nauke w
formach szkolnych do ukoniczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat oraz
bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowany stopniem
niepetnosprawnosci (na podstawie decyzji stwierdzajgcej stopien niepetnosprawnosci).
Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé¢ odpowiednim
zaswiadczeniem (zatacznik nr 3 do Regulaminu) badz kserokopig aktualnej legitymacji
szkolnej lub studenckiej,

7. Uprawnienia do korzystania z funduszu jako cztonkowie rodziny tracg dzieci w przypadku
wstapienia w zwigzek matzenski.

VI. Ogdlne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§9

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od srodkow
finansowych Funduszu.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, czyli
nie sg nalezne, ale fakultatywne (uznaniowe), co oznacza, ze pracownikowi nie przystuguje
roszczenie (odwotanie lub skierowanie sprawy do sgdu pracy ) w razie odmowy lub
ograniczenia kwoty Swiadczenia, i nie moze rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego
tytutu w pdzniejszym terminie.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

4. Przyznanie i wysokos¢ swiadczenia uzaleznione jest od posiadanych srodkéw Funduszu,
ilosci wnioskdw oraz sytuacji materialnej, rodzinnej lub losowej osoby ubiegajgcej sie o jego
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przyznanie z preferencjami dla oséb uprawnionych o szczegdlnie trudnych warunkach
zyciowych i 0sdéb, ktore nie korzystaty ze Swiadczen w latach poprzednich.

Wysokos¢ sSwiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Mozliwos$¢ skorzystania ze $wiadczen pracownik nabywa od dnia zatrudnienia i ztozenia
whiosku we wiasciwym terminie. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Whnioski o przyznanie i wyptate Swiadczenia wraz z dokumentacjg sktadane s3g
w sekretariacie szkoty lub przesytane na maila szkoty:
sekretariat@szkolamuzyczna.dobczyce.pl opatrzone podpisem elektronicznym. Whnioski
sg ewidencjonowane i datowane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami obiegu dokumentac;ji
i instrukcji kancelaryjne;.

§10
Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce w danym roku kalendarzowym skorzysta¢ ze
Swiadczen, finansowanych ze srodkéw funduszu, powinny ztozy¢ oswiadczenie o wysokosci
sredniego miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie
(z wytagczeniem dzieci konkubenta/konkubiny) w roku poprzedzajgcym przyznanie
Swiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 11 lub 12 do Regulaminu.
Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 powinno zosta¢ ztozone w Sekretariacie Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach osobie upowaznionej
w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Osoba, ktdra nie ztozy oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 nie bedzie mogta skorzystac
ze $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Powyzsze nie
dotyczy pracownikow zatrudnionych po dniu 30 kwietnia danego roku kalendarzowego,
ktdrzy oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 2 sktadajg w terminie miesigca od zatrudnienia.
Jezeli w momencie sktadania wniosku sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
korzystania z pomocy socjalnej ulegta zmianie (utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny
lub uzyskanie nowego zrdodta dochodu) do okreslenia sytuacji materialnej zamiast dochodu
za rok poprzedni nalezy przyja¢ dochdd aktualnie osiggany przez dang osobe, a nastepnie
wyliczy¢ sSredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami wskazanymi w § 9 ust. 6.
Do konca kwietnia danego roku sSwiadczenia sg przyznawane w oparciu o zfozone
oswiadczenie z roku poprzedzajgcego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
oswiadczenie.
Podstawa ustalenia $redniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny
(z wytaczeniem dzieci konkubenta/konkubiny) sg tagczne opodatkowane dochody brutto
0s0b zamieszkujgcych wspdlnie i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wykazane
w rocznych rozliczeniach podatkowych sktadanych w Urzedzie Skarbowym za poprzedni rok
podatkowy, podzielone przez liczbe tych oséb oraz 12 miesiecy. W przypadku ustalania
dochodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochéd miesieczny w  wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.
W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w oswiadczeniu, o ktdrym mowa w ust.1 Dyrektor Szkoty lub Komisja Socjalna
mogg zada¢ od Wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci
zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Wnioskodawca zostanie wezwany na
piSmie do przedtozenia dokumentdw terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania
Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, traci prawo do korzystania z Funduszu w danym
roku, a przyznane Swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.



VII. Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

§11
W ramach dofinansowania réznych form wypoczynku w Szkole Muzycznej | stopnia im. Franciszka
Mireckiego w Dobczycach dokonuje sie nastepujgcych swiadczen:
1. doptaty do wypoczynku letniego oraz zimowego dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zielone
szkoty, zimowiska itp.),
2. dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw Szkoty tzw. ,wczasy pod gruszgy”.

§12
Z dofinansowania do réznych form wypoczynku mogg korzystac¢ osoby uprawnione jezeli:
1. w zakresie dofinansowania do urlopdw: korzystaja z 14-dniowego ciggtego
(nieprzerwanego) urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele i Swieta),
2. w zakresie dofinansowania do kolonii, obozdéw, zielonych szkét, zimowisk itp. dzieci
i mfodziezy posiadajg dokument potwierdzajgcy zakup kolonii, obozu, zimowiska wraz
z dowodem wptaty oraz okresleniem imion i nazwisk dzieci korzystajgcych z wypoczynku;
3. przekazaty wniosek o dofinansowanie wraz z zatwierdzonym wnioskiem o urlop
w sekretariacie szkoty. Wzér wniosku stanowi odpowiednio Zatacznik nr 4 do Regulaminu

§13

1. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku ,wczasy pod gruszg” powinien by¢ przekazany
nie wczesniej niz miesigc przed rozpoczeciem planowanego urlopu lub po jego
wykorzystaniu.

2. Wypftata swiadczen z tytutu dofinansowania do réznych form wypoczynku nastepuje po
rozpatrzeniu i przyznaniu danego $wiadczenia przez Komisje Socjalng w trybie uzgodnienia
oraz zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty i po wykorzystaniu urlopu —wypoczynku ,, wczasy
pod gruszgy”.

3. Dofinansowanie do wypoczynku , wczasy pod gruszg” mozna ubiegac sie raz w roku.

4. Dofinansowanie do kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci i mfodziezy mozna ubiegac sie
jednokrotnie w ciggu roku, sktadajgc wniosek w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
(zatacznik nr 6 do Regulaminu).

VIII. Zasady udzielania pomocy materialnej

§14
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom uprawnionym
okreslonym w § 8 niniejszego Regulaminu pozostajgcym w szczegdlnie ciezkiej sytuacji
zyciowej w tym:

a) osobom dotknietym zdarzeniem losowym np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
Smier¢ cztonka rodziny (po udokumentowaniu tego faktu zaswiadczeniem
odpowiedniego organu, oswiadczeniem ewentualnego swiadka, kopig protokotfu
szkody itp.),

b) diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie,

2. Zapomoga bezzwrotna moze by¢ przyznana réwniez uprawnionym znajdujgcym sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej, nie pozwalajgcej na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, a zwtaszcza:

a) osobom o niskim dochodzie na cztonka rodziny;

b) inwalidom | grupy oraz osobom niepetnosprawnym wymagajagcym pomocy oséb
trzecich;

c) osobom samotnie wychowujgcym dzieci;



d) osobom utrzymujgcym rodziny wielodzietne.
Wyptata $wiadczen 1z tytutu bezzwrotnych zapomég nastepuje po rozpatrzeniu
i pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng i zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty
na warunkach okreslonych w tabeli nr 4 Zatacznika nr 2 do Regulaminu.
Warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie os$wiadczenia o wysokosci dochoddw.
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 11 do Regulaminu oraz spetnienie kryterium socjalnego
przez osobe uprawniong, ubiegajaca sie o przyznanie dofinansowania.
Whioski o przyznanie zapomogi osoby uprawnione mogg sktada¢ przez caty rok.

§15
Z wnioskiem o zapomoge moze wystgpi¢ osoba uprawniona.
Whiosek o udzielenie zapomogi uprawnieni przekazujg do Sekretariatu Szkoty. Wzér
whniosku stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
Pracodawca przyznaje zapomoge zgodnie z zasadami okreslonymi w Zataczniku nr 2, Tabela
4.
Zapomoge mozna otrzymac¢ raz w roku. Komisja Socjalna, w wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych i udokumentowanych wydatkami, rozwazy mozliwos¢ ponownego
przyznania zapomogi.
Wypftaty zapomog uzaleznia sie od wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych na dany
rok.

§ 16

Pomoc finansowa dorazna przystuguje uprawnionym wymienionym w § 8 Regulaminu raz
w roku (na rodzine), w zwiagzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiagt Bozego
Narodzenia

Warunkiem przyznania swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest ztozenie wniosku do dnia
20 listopada kazdego roku, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu oraz
ztozenie oswiadczenia o wysokosci dochodow, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 11 lub 12
do Regulaminu oraz spetnienie kryterium socjalnego przez osobe uprawniong, ubiegajaca
sie o przyznanie dofinansowania. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Imprezy kulturalne, turystyczne i sportowe

§17

Ze srodkéw Funduszu moze by¢ prowadzona dziatalno$é kulturalna, turystyczna i sportowa.

Zasady odptatnosci za imprezy ustalane s kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty w

porozumieniu z Komisjg Socjalng zgodnie z obowigzujgcym Preliminarzem wydatkéw na

dany rok (zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej realizuje sie

poprzez:

1) Doptate do zakupionych przez Szkote biletéw wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe
(do kina, teatru, galerii, muzeum, opery, na koncerty muzyczne itp.) lub sportowo-
rekreacyjne (mecze, bilety na basen itp.) w wysokosci do 90% ceny biletu:

a) wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w pkt. 1) uzaleznia sie od sytuacji
materialnej uprawnionego, okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 9i 10
i réznicuje z zastosowaniem Tabeli nr 3, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

b) warunkiem przyznania dofinansowania, o ktorym mowa w pkt. 1) jest ztozenie
oswiadczenia o wysokosci dochodéw, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 11 do
Regulaminu oraz spetnienie kryterium socjalnego przez osobe uprawniong,
ubiegajgca sie o przyznanie dofinansowania.



X. Szczegétowe zasady przyznawania pomocy w formie pozyczki na cele mieszkaniowe

8§18

Srodki Funduszu przeznacza sie na udzielanie pozyczek mieszkaniowych na nastepujace cele
mieszkaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowej,
zakup ( wykup) domu lub mieszkania,

budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

wykonczenie, remont, modernizacje domow lub mieszkan,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne.

8§19

Pozyczki, o ktérych mowa w §18, przyznawane sg w wysokosci do 10.000 zt. i zgodnie z kolejnoscia
ztozenia wniosku.

§20
Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku zatgcznik nr 9
do Regulaminu w formie papierowej oraz okreslenie celu na jaki pozyczka zostanie
przeznaczona.
Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia przez dwie osoby zatrudnione w Szkole na czas
nieokreslony.
Pracownik prowadzgcy sprawy kadrowe potwierdza stan zatrudnienia zyrantdéw
(poreczycieli).
Zyrantem nie moze by¢ wspétmatzonek.
Pracownik moze by¢ poreczycielem nie wiecej niz dwéch pozyczkobiorcow.

§21
Podstawa udzielenia pozyczki jest pisemna umowa zawarta pomiedzy Pracodawcg,
a Pozyczkobiorcg, ktérej wzdér stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

§22
Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 1 % w stosunku rocznym. Odsetki
od udzielonej pozyczki zostang pokryte w pierwszej racie sptaty.
Z wyjatkiem okreslonym w ust. 3, maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata,
a w uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze zostaé roztozona na 4 lata.
Okres sptaty pozyczki udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas okreslony
nie moze byé dtuzszy niz czas pozostaty do rozwigzania umowy o prace.

§23
Sptata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktérym pozyczka
zostatfa udzielona.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg uregulowane z biezgcego wynagrodzenia
Pozyczkobiorcy i innych naleznosci przypadajgcych z tytutu zatrudnienia. Na podstawie
pisemnej zgody pracownika na dokonanie potrgcenia z przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 13 do Regulaminu.
Pozyczka moze byé sptacona przed uptywem terminu, na jaki zostata udzielona.



Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po catkowitym sptaceniu poprzedniej, jednakze nie
czesciej niz co 2 lata.
§24

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy

Pozyczkobiorcy,

b) rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.
W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz okreslone w ust. 1 — spfata
pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w umowie.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie spfaty
przechodzi na poreczycieli.
Gdy pozyczkobiorcy nie mozna potracié raty, pozyczkobiorca ma obowigzek samodzielnie
wptacaé kwote bez wezwania na wskazany w umowie rachunek bankowy.

§25
W przypadku smierci pozyczkobiorcy, ma zastosowanie uchwata nr LXX/580/2023 Rady
Miejskiej w Dobczycach z dnia 20 grudnia 2023r. w sprawie: szczegétowych zasad, sposobu i trybu
umarzania, odraczania terminu sptaty lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych majacych
charakter cywilnoprawny, przypadajgcych Gminie Dobczyce i jej jednostkom organizacyjnym oraz
wskazania organéw do tego uprawnionych.
Dyrektor moze umorzy¢ niesptacong czes¢ pozyczke do wysokosci 1000 zt na zasadach
okreslonych w w/w uchwale.
Whniosek zobowigzanego do zaptaty/spadkobiercy o roztozenie pozyczki na raty wymaga
szczegdtowego uzasadnienia i udokumentowania.
Decyzje o umorzeniu, zawieszeniu lub roztozeniu kwoty pozyczki na raty podejmuje
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

XI. Komisja socjalna

§ 26

Komisje Socjalng powotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzg: dwdch przedstawicieli pracodawcy, w tym Dyrektor
Szkoty jako jej przewodniczacy oraz po jednym przedstawicielu kazdego zwigzku
zawodowego dziatajgcego na terenie Szkoty Muzycznej | stopnia w Dobczycach, majacych
stosowne upowaznienia.
Cztonkowie Komisji Socjalnej sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w
zakresie spraw i danych osobowych, do ktdrych majg dostep w zwigzku z pracg w Komisji
Socjalnej — zatacznik nr 14 do Regulaminu.
Pracg Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczgcy w oparciu o postanowienia niniejszego
Regulaminu i przepisy Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.
Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest Sekretarz Komisji, do
ktérego obowigzkédw w tym zakresie nalezy:

1) Przyjmowanie oraz sprawdzanie prawidtowosci i kompletnosci wpisow na

whnioskach;
2) Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do wyptaty przyznanego swiadczenia;
3) Dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji Funduszu i odpowiednie jej zabezpieczenie.

§ 27
Komisja Socjalna obraduje nie rzadziej niz raz na pét roku.
Obrady Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy.
Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane.



4.

Protokot powinien zawieraé co najmniej:

1) date posiedzenia;

2) sktad Komisji Socjalnej na danym posiedzeniu;

3) podpisy cztonkéw Komisji;

4) informacje o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacje przyznanych swiadczen.
Do protokotu dotgcza sie wykaz oséb, ktérym wniosek o przyznanie swiadczenia rozpatrzono
pozytywnie z okresleniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia. W zestawieniu nalezy wykazac
rowniez osoby, ktérym wniosek o przyznanie Swiadczenia zostat rozpatrzony negatywnie.

§28

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

opracowywanie Planu finansowego Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej;

opracowywanie tabel stanowigcych zatacznik nr 2 do Regulaminu

rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie swiadczen socjalnych oraz ich przyznawanie w trybie
uzgodnienia wszystkich jej przedstawicieli (tj. pracodawcy i zwigzkéw zawodowych)
whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu;

biezagce monitorowanie obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
socjalnej;

inne, zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci socjalnej Szkoty.

§29

Tryb rozpatrywania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu:

1) Whnioski sg sktadane w Sekretariacie Szkoty osobie posiadajgcej upowaznienie
Pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (termin do ktdrego
zawarto umowe o prace, ilo$¢ dni urlopu wypoczynkowego przystugujgcego osobie
uprawnionej w danym roku kalendarzowym, wysokos$¢ osigganych dochoddw, nr konta
bankowego itp.) — zatacznik nr 15 do Regulaminu;

2) Osoba upowazniona, o ktérej mowa w pkt. 1 sprawdza prawidtowos¢ i kompletnosc¢
wpisdw na wniosku;

3) Przyjete wnioski rozpatrywane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji Socjalnej.

4) Przyznane przez Komisje Socjalng $wiadczenia w trybie uzgodnienia i protokotem z
posiedzenia Komisji w ciggu 7 dni przedktadane sg Pracodawcy.

5) Osoba upowazniona o ktérej mowa w pkt. 1, w terminie 7 dni od otrzymania decyzji
Komisji Socjalnej przekazuje je do ksiegowosci CUW celem ich wykonania.

Tryb rozpatrywania wnioskdw o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

w formie pozyczek:

1) Wnhnioski o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek sg
przyjmowane i rozpatrywane w trybie okreslonym w ust. 1 pkt. 1 — pkt. 5;

2) Komisja bierze pod uwage mozliwosci sptat zobowigzania z tytutu przyznania zwrotne;j
pomocy na cele mieszkaniowe i okresla ilo$¢ rat miesiecznych. W przypadku uméw na
czas okreslony ilos¢ rat nie powinna przekracza¢ okresu trwania stosunku pracy;

3) Warunki udzielenia i sptaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z Pozyczkobiorcg;

4) Umowe sporzgdza osoba upowazniona, o ktdrej mowa w pkt. 1, w terminie 7 dni od
wydania pozytywnej decyzji Pracodawcy w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje Pozyczkobiorca;
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5) Sekretarz Komisji Socjalnej nadaje umowie kolejny numer i przekazuje do podpisu
Pracodawcy, a nastepnie przedktada Pozyczkobiorcy i poreczycielom, ktérzy sktadajg
podpisy w jego obecnosci;

6) Osoba upowazniona, o ktoérej mowa w pkt. 1, w terminie 7 dni od otrzymania
podpisanego egzemplarza umowy oraz decyzji Pracodawcy przekazuje oba dokumenty
do ksiegowosci CUW celem ich wykonania.

§30

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz postanowienia nin. Regulaminu Funduszu.

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do przestrzegania przepisdw wynikajgcych

z Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO).

Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Cztonkowie  Komisji  zostajg pouczeni przez Inspektora Ochrony Danych
o konsekwencjach nie przestrzegania przepisébw o ochronie danych osobowych
i przepisow wewnetrznych wydanych na jej podstawie.

5. Administrator Danych Osobowych - Pracodawca - w zarzadzeniu o powofaniu cztonkéw
Komisji wyznacza cztonka Komisji, ktéry bedzie odpowiedzialny za przetwarzanie danych
osobowych w sprawach socjalnych, w tym przyjmowanie wnioskéw od pracownikow.
Wyznaczony pracownik otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
w zakresie spraw socjalnych pracownikéw Szkoty.

6. Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania ze srodkédw Funduszu sg wykorzystywane
wyfacznie do celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z Funduszu. Pracodawca moze zgdaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

7. Pracodawca lub wyznaczony pracownik, o ktdrym mowa w ust.5 dokonuje przynajmniej raz
w roku przegladu danych osobowych, przetwarzanych w zwigzku z dziatalnosciag socjalng i
obstugg Funduszu, w celu ustalenia koniecznosci ich dalszego przechowywania. Z przegladu
dokumentacji sporzgdzana jest notatka stuzbowa.

8. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych danych wrazliwych (miedzy innymi dot.
sytuacji zdrowotnej uprawnionego) dopuszcza sie jedynie osoby, ktére posiadajg
upowaznienie do przetwarzania takich danych. Osoby te sg obowigzane do zachowania
pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

w

XIl. Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o Swiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz dla poreczyciela

§31

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych informuje ze,
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Muzyczna | stopnia im. Franciszka
Mireckiego w  Dobczycach, ul. Szkolna 43, 32-410 Dobczyce, e-mail
sekretariat@szkolamuzyczna.dobczyce.pl, telefon 12 274-20-78 reprezentowana przez
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Dyrektora — Panig Magdalene Irzyk.

2. Zostat powotany inspektor danych osobowych i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za
pomocg adresu e-mail iodcuw@cuw.dobczyce.pl.

3. Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie z ZFSS beda przetwarzane zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. c) RODO na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w celu udzielania $wiadczert z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych.

Dane osobowe poreczyciela przy pozyczkach udzielanych z ZFSS beda przetwarzane zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit b) RODO w celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy i dochodzenia
zwrotu $srodkdw w zwigzku z udzieleniem przez Panig/Pana poreczeniem spfaty.

4. Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty, ktérym administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie
konieczno$¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace).

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg nie podania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci przyznania swiadczen lub brak mozliwosci
przyznania pozyczkobiorcy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu oraz
zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

9. Dane nie bedg podlegaty automatycznemu profilowaniu.

XIll Postanowienia koncowe
§32

1. Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu Funduszu, ktérego tekst oryginalny znajduje
sie u Pracodawcy. Kopie Regulaminu przechowuje sie i udostepnia zainteresowanym do
wgladu w sekretariacie.

2. Informacje o przyznanych sSwiadczeniach przechowuje sie w stosownej dokumentacji
Funduszu i udostepnia sie osobom upowaznionym w sposdb powszechnie przyjety w Szkole
tj. w ksiegowosci.

3. Obstugg finansowga Funduszu zajmuje sie Centrum Ustug Wspdélnych Gminy Dobczyce.

4. Po zakonczeniu roku budzetowego i zweryfikowaniu sprawozdania finansowego osoby
uprawnione zostang zapoznane podczas Rady Pedagogicznej ze sposobem
rozdysponowania $Srodkéw Funduszu.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

6. Zmiany wprowadza sie w formie pisemnej w drodze aneksu po uzgodnieniu jego tresci ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Szkole Muzycznej | stopnia w Dobczycach.

7. 0O zmiany do Regulaminu Funduszu moze wnioskowa¢ Pracodawca, zwigzki zawodowe oraz
cztonkowie Komisji Socjalnej.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujgcy Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 20 marca 2024 r.
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XIV Spis zatacznikdw stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu:

Zatgcznik Nr 1 Preliminarz wydatkow

Zatacznik Nr 2 Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zatgcznik Nr 3 Oswiadczenie o uczeszczaniu petnoletniego dziecka do szkoty

Zatacznik Nr 4 Wniosek o doptate do urlopu wypoczynkowego

Zatgcznik Nr 5 Whniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i
sportowej

Zatgcznik Nr 6 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci

Zatacznik Nr 7 Wniosek o przyznanie zapomogi dla pracownika/emeryta/rencisty

Zatgcznik Nr 8 Wniosek o udzielenie pomocy finansowej doraznej

Zatacznik Nr 9 Wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zatacznik Nr 10 Umowa w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zatgcznik Nr 11 Oswiadczenie o dochodach pracownika.

Zatacznik Nr 12 Oswiadczenie o dochodach emeryta/rencisty.

Zatacznik Nr 13 Oswiadczenie Cztonka Komisji Socjalnej o zachowaniu poufnosci danych

Zatacznik Nr 14 Upowaznienie do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych

Do wiadomosci: wszyscy
Na stronie BIP Szkoty Muzycznej | stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach
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Zatgcznik nr 1

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzadzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

Preliminarz wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Muzycznej | stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach w .................. roku

Wysokos¢ érodkéw na rachunku ZFSS w roku

Razem:

Saldo $rodkéw na rachunku ZFSS na dzien 31 grudnia

Coroczny odpis podstawowy Pracodawcy na ZFSS (do 31 maja — przelew | raty, tj. 75%
zaplanowanych srodkéw budzetowych, do 30 wrzesnia — przelew I, tj. 25% Srodkéw
budzetowych)

Przychody:

1) Zwiekszenia.

2) Darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych
3) Sptaty pozyczek

4) Odsetki od srodkéw Funduszu

5. Planowane wydatki

Razem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Swiadczenie urlopowe nauczycieli
Pomoc na cele mieszkaniowe

Doptaty do wypoczynku dzieci

»Wczasy pod gruszg”

Swiadczenia socjalne z okazji $wiat
Imprezy sportowe, kulturalno-o$wiatowe
Spotkania integracyjne

(podpis i piecze¢ Pracodawcy)
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Zatgcznik nr 2

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzadzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

Swiadczenia finansowane ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Muzycznej | st. im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach

Tabela 1
Dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wiasnym zakresie,
tzw. ,,wczasy pod gruszy”

Prég dochodu Sredni miesieczny dochéd brutto na Kwota dofinansowania do
osobe w rodzinie wypoczynku pracownika *

I do 3500 zt do 1100 zt

Il 3500,01 — 4200 zt do 900 zt

11 Ponad 4200 zt do 800 zt

* dofinansowanie do wypoczynku pracownika jest Swiadczeniem opodatkowanym
* wysokos¢ kwoty jakg przeznacza sie na poszczegdlne formy dofinansowania okreslone w
tabeli nr 1 uzaleznia sie od posiadanych $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Spotecznych.

Tabela 2
Doptaty do wczaséw, zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy
Prég dochodu Sredni miesieczny dochéd brutto na Kwota dofinansowania do
osobe w rodzinie wypoczynku pracownika *
I do 3500 zt do 2500 zt
Il 3500,01 - 4200 zt do 2000 zt
I Ponad 4200 zt do 1500 zt

* dofinansowanie do wypoczynku pracownika jest $wiadczeniem opodatkowanym
* wysokos¢ kwoty jakg przeznacza sie na poszczegdlne formy dofinansowania okreslone w
tabeli nr 1 uzaleznia sie od posiadanych $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Spotecznych.

Tabela 3
Doptaty do swiadczen w ramach dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej
Prég dochodu Sredni miesieczny dochéd brutto Kwota dofinansowania do
na osobe w rodzinie wypoczynku pracownika *
I do 4200 zt do 90% nie wiecej niz 300,00 zt
Il Powyzej 4200 zt do 50% jednak nie wiecej niz 150,00 zt

* dofinansowanie do wypoczynku pracownika jest $wiadczeniem opodatkowanym
* wysokos¢ kwoty jaka przeznacza sie na poszczegdlne formy dofinansowania okreslone w
tabeli nr 1 uzaleznia sie od posiadanych $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Spotecznych.
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Tabela 4

Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudnga sytuacja rodzinng,
osobistg, materialng oraz zapomogi losowej

Rodzaj zapomogi Kwota zapomogi

Zapomoga z tytutu zdarzenia losowego, np. zalanie do 2000 zt
mieszkania, kradziez, pozar itp.

Zapomoga losowa z tytutu dtugotrwatej choroby (wysokos¢ do 2000 zt.
zapomogi jest uzalezniona od przedstawionych dokumentéw
potwierdzajgcych stan zdrowia, koszty leczenia, sytuacje
materialna i rodzinng)

Zapomoga z tytutu trudnej sytuacji materialnej (zapomogi z do 1000 zt
tego tytutu przyznawane sg raz w roku i s opodatkowane)

Tabela 5

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w

okresie swiat

Prég dochodu Sredni miesieczny dochdéd brutto na Kwota dofinansowania do
osobe w rodzinie wypoczynku pracownika *

I do 3500 zt do 2500 zt

Il 3500,01 — 4200 zt do 2400 zt

11 Ponad 4200 zt do 2300 zt

spoczynku
*pomoc przyznaje sie tgcznie na catg rodzine
*wyliczong tagczna doptate zaokragla sie do petnej 1 zt

Swiadczen Socjalnych.

kwota na dofinansowanie okreslona jest w preliminarzu wydatkéw
*doptata przyznawana jest pracownikom, emerytom, rencistom i nauczycielom w stanie

* wysokos¢ kwoty jakag przeznacza sie na poszczegdlne formy dofinansowania Swiadczen
okreslonych w Tabeli 5 uzaleznia sie od srodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu

Pomoc na cele mieszkaniowe

Wysokos¢ pozyczki: do 10.000,00 ztotych
Okres sptaty: 24 miesiecy

Maksymalny okres sptaty (w uzasadnionych przypadkach): 48 miesiecy
Pozyczki zwrotne na remont lokalu mieszkaniowego/domu sg oprocentowane:

a) w wysokosci 1 % w stosunku rocznym; odsetki od udzielonej pozyczki zostang pokryte

w pierwszej racie spfaty
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Zatacznik nr 3

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 .

(imie i nazwisko) Dobczyce, dnia

Oswiadczenie o uczeszczaniu petnoletniego dziecka do szkoty

Oswiadczam, ze dziecko ur.

Pobiera nauke:

Dodatkowo oswiadczam, ze wszystkie dane sg zgodne ze stanem rzeczywistym.

Jednoczesnie osSwiadczam, ze

zostata mi przedstawiona informacja wynikajagca z art.13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L z 04.05.2016r. nr
119 str.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o przetwarzaniu
danych osobowych moich i cztonkédw mojej rodziny w celu skorzystania ze sSwiadczen
finansowanych z ZFSS.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

17



Zatacznik nr 4

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 .

WNIOSEK O DOPtATE DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Prosze o przyznanie mi doptaty do ,,wczaséw pod grusza” w zwigzku z wykorzystywanym

urlopem wypoczynkowym w okresie: od do

Jednoczesnie oswiadczam, ze

zostata mi przedstawiona informacja wynikajagca z art.13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L z 04.05.2016r. nr
119 str.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o przetwarzaniu
danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze s$wiadczen
finansowanych z ZFSS.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

Zat. wniosek urlopowy

18



Zatacznik nr 5

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

(imie i nazwisko) Dobczyce, dnia

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowe;j

Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalnej/turystycznej/sportowej*.
W zatgczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu biletu / karnetu*, jednocze$nie o$wiadczam, iz w

biezgcym roku korzystatam(em) / nie korzystatam(em)* z w/w dofinansowania.

Jednoczesnie osSwiadczam, ze

zostata mi przedstawiona informacja wynikajagca z art.13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L z 04.05.2016r. nr
119 str.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o przetwarzaniu
danych osobowych moich i cztonkdw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen
finansowanych z ZFSS.

(data i podpis osoby wnioskujacej)
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Zatacznik nr 6

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

(imie i nazwisko) Dobczyce, dnia

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI

Prosze o dofinansowanie do kolonii / obozu / zielonej szkoty / zimowiska itp* dla mojego dziecka
/ moich dzieci*:

IMIE | NAZWISKO DZIECKA CZAS WYPOCZYNKU KOSZT WYPOCZYNKU
(data urodzenia)

W zataczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu kolonii, obozu, zielonej szkoty, zimowiska itp.
wraz z dowodem wpfaty.

Jednoczesnie osSwiadczam, ze

zostata mi przedstawiona informacja wynikajagca z art.13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L z 04.05.2016r. nr
119 str.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o przetwarzaniu
danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze sSwiadczen
finansowanych z ZFSS.

(data i podpis osoby wnioskujacej)
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Zatacznik nr 7

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzadzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

(imie i nazwisko) Dobczyce, dnia

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI DLA PRACOWNIKA / EMERYTA / RENCISTY

Prosze o przyznanie zapomogi z tytutu:
[] zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.)
(] dtugotrwatej choroby
[ trudnej sytuacji materialnej

Jako uzasadnienie podaje:

Do wniosku zatgczam dokumenty potwierdzajgce przyczyny mojej trudnej sytuac;ji:
1.
2.
3.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie
pobranego swiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie

i mojej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam podpisem (ponizej).

Jednoczesnie oswiadczam, ze

zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art.13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L z 04.05.2016r. nr
119 str.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o przetwarzaniu
danych osobowych moich i cztonkdw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen
finansowanych z ZFSS.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)
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Zatacznik nr 8

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

(imie i nazwisko) Dobczyce, dnia

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ DORAZNE)

Prosze o udzielenie mi pomocy finansowej doraznej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
(Swietami Bozego Narodzenia).

Jednoczesnie oswiadczam, ze

zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art.13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L z 04.05.2016r.
nr 119 str.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o przetwarzaniu
danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen
finansowanych z ZFSS.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)
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Zatacznik nr 9

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

(imie i nazwisko) Dobczyce, dnia

WNIOSEK ]
0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko whnioskodawcy

Miejsce zamieszkania

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczers Socjalnych pozyczki
w  wysokosci zt  (stownie ),
z przeznaczeniem na:

Sptate pozyczki prosze roztozy¢ na rat.
Ostatnig pozyczke na cele mieszkaniowe uzyskatam/-em

(data)

Poreczycielami pozyczki, zatrudnionymi w Szkole Muzycznej | stopnia Im. Franciszka
Mireckiego w Dobczycach na czas nieokreslony sa:

1) zam

2) zam

Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty:

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze :

zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L
z04.05.2016r. nr 119 str.1 — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o przetwarzaniu danych
osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)
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Decyzja Komisji Socjalnej

Zespot, dziatajac zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, przedtozony wniosek rozpatruje pozytywnie/negatywnie”.
Uwagi:

Dobczyce, dnia

(podpis cztonka Komisji) (podpis cztonka Komisji) (podpis cztonka Komisji)

DECYZJA DYREKTORA SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA W DOBCZYCACH:

Przyznaje pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci /Odmawiam

przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe*.

Dobczyce, dnia

(podpis Dyrektora Szkoty)

Zatacznik nr 10

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzagdzeniem nr15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

(imie i nazwisko) Dobczyce, dnia

Niepotrzebne skresli¢

24



UMOWA NI ..coovevrinnnnnne
w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................... 20.....r. pomiedzy:

Szkotg Muzyczng | stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach reprezentowanym przez
DYrektora .ouueeiieeieeee e
zwang dalej ,,Pracodawcg”,

a

Panig/em ..cccoeveeieeeeeceeee e 7] 13 TS
Numer PESEL ......ooovvviiiiiiiiiccee e,
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

81

Pracodawca, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 288 z pdzi. zm.) oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w
WYSOKOSCi..ocvvevecreeeivrennn. zt (STOWNIE: et )
Z PrZEZNACZENIEIM NA: weuvirieeresieeietereee st seiesessesestesessessesessesestesensesensenees

Pozyczka zostata przyznana na okres .................... lat, a ostateczny termin jej sptaty
UPYWA dNid..ccceveieeeceicee e

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke wraz z oprocentowaniem w facznej
kwocie ............... zt (stownie:...eecciciceieecrennnee, )W .......... ratach.

Pierwsza rata ptatna bedzie w wysokosci................ zt (stownie:.....cccveververierenee. ), a kazda
nastepna w wysokosci ................... zt (stownie:.....cceeeneceienennns ).

Raty ptatne bedg do dnia ............. kazdego miesigca. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w
miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktérym pozyczka zostata udzielona.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat zgodnie z §2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci przypadajgcych z tytutu zatrudnienia.

Emerytowani pracownicy i rencisci dokonujg sptfat rat udzielonej pozyczki zgodnie z §2
niniejszej umowy na rachunek bankowy o numerze:

72 8602 0000 0000 0262 2510 0004
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przy
Szkole Muzycznej | stopnia w Dobczycach,
ul. Szkolna 43, 32-410 Dobczyce
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3. W przypadku zaistnienia po stronie Pozyczkobiorcy okolicznosci uniemozliwiajgcych
potracenie z wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, Pozyczkobiorca zobowigzany jest
bez wezwania do wptaty na rachunek bankowy, okreslony w ust. 2, naleznej raty, jak w
terminie okreslonym w §2 ust. 3.

§4
1. Niesptacona czes$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,
2) rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 Pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcenie w
catosci pozostatej kwoty pozyczki z wynagrodzenia za prace. W przypadku, gdy
wysokosé pozyczki przekracza kwote wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowigzuje sie
wptacic¢ pozostatg kwote na rachunek bankowy okreslony w § 3 ust. 2 w terminie 14 dni
od dnia rozwigzania stosunku pracy.

3. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika, nie powoduje zmiany udzielania
warunkow pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W takim przypadku, Pracodawca
w porozumieniu z Pozyczkobiorcg, moze ustali¢ dodatkowy sposdb zabezpieczenia
sptaty pozyczki.

§5
Woczesdniejsza sptata rat pozyczki nie uprawnia pozyczkobiorcy do ubiegania sie o zwrot
naliczonych kosztow obstugi finansowo-ksiegowej od udzielonej pozyczki.

§6
Sptata pozyczki zabezpieczona jest 2 poreczeniami udzielonymi przez pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Muzycznej | stopnia w Dobczycach na okres nieokreslony.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, dwie dla
pozyczkodawcy i jedna dla pozyczkobiorcy.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)
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Poreczenie sptaty pozyczki

Poreczyciele:

L)PAN/ Mo 7 | 4 OSSPSR
NUMEE PESEL ... e e e e e e e et ettt ettt b e b s e e e e e e e e e e e e e e aeaeas
2.Pan/-i

............................................................... 7 | 4 SRS
....... NUMEE PESEL ...ttt ettt s e e e e e e e e e e e eeeeeeeeneees e es
Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z trescig umowy nr..... z dnia ............ i akceptujemy jej

postanowienia. W razie nie uregulowania we wifasciwym terminie pozyczki zaciggnietej ze
srodkdw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych rzez wyzej wymienionego
pozyczkobiorce Pana/Panig................... , jako solidarnie wspotodpowiedzialni wyrazamy zgode
do potracenia naleznej kwoty z naszych wynagrodzen i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.
W  przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych potracenie naleinej kwoty
pozyczki z wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu wynagrodzenia, zobowigzujemy sie do
sptaty pozostatej kwoty na rachunek bankowy nr 72 8602 0000 0000 0262 2510 0004
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalny przy Szkole Muzycznej | stopnia im. Franciszka
Mireckiego w Dobczycach, ul. Szkolna 43, 32-410 Dobczyce w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia w tej sprawie.

( data i podpis Poreczyciela) (data i podpis Pozyczkodawcy)

(data i podpis Poreczyciela)
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Zatacznik nr 11

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzadzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r

(imie i nazwisko) Dobczyce, dnia

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Ja nizej podpisany(a)

miesi¢czny dochod brutto na osobe® w mojej rodzinie miescit si¢ w grupie:

1. grupa dochoddéw do 3500 zt. - O
2. grupa dochoddéw od 3500,01 zt do 4200 zt. - o
3. grupa dochoddw powyzej 4200 zt. - o **

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w skfad mojej rodziny tj. oséb wspdlnie zamieszkujgcych
i prowadzacych gospodarstwo domowe poza mng, wchodzg nastepujace osoby/ jestem osobg
samotng ***

Lp. Imie i Nazwisko — stopien pokrewienstwa — data urodzenia(dotyczy wytgcznie dzieci) —

stopien niepetnosprawnosci

vl b W| N|

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam réwniez, ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosé
danych zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tresc
obowigzujgcego regulaminu ZFSS.

(data, czytelny podpis)
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* 1) - Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie - to suma dochodéw brutto ze wszystkich
zrédet wykazywanych w rocznych zeznaniach podatkowych kazdej osoby wchodzacej w skiad
wspodlnego gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe oséb tworzacych to gospodarstwo
i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy. Do dochodéw brutto rodziny wlicza sie wszystkie
uzyskane dochody brutto cztonkdw rodziny (PIT-37) np.: z wynagrodzen ze stosunku stuzbowego
lub stosunku pracy; z emerytur lub rent, ze $wiadczen przedemerytalnych i zasitkéw
przedemerytalnych; z dziatalnosci wykonywanej osobiscie oraz dochody brutto uzyskane za
granicg (przeliczone na zt.) niezaleznie od tego czy podlegaj opodatkowaniu czy sg zwolnione (art.
27 ust. 8, 9i 9a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych) z tym, ze:

1) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtédwnego Urzedu Statystycznego pomnozony przez liczbe
posiadanych ha przeliczeniowych.

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochéd
brutto wykazany za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadane jest o$wiadczenie. | tak:

a) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT- 36L ) i art. 27(PIT- 36) ustawy
podatkowej, przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggniety,

b) przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo ( karta podatkowa — PIT 16 oraz ryczatt
ewidencjonowany — PIT- 28), przyjmuje sie dochdod wykazywany, ale nie nizszy od deklarowanej
podstawy sktadek na ubezpieczenie spoteczne. — 1) Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w
rodzinie - to suma dochodéw ze wszystkich Zrédet wykazywanych w rocznych zeznaniach
podatkowych kazdej osoby wchodzacej w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego podzielona
przez liczbe osdéb tworzacych to gospodarstwo i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy.

2) Wspodlne gospodarstwo domowe tworzg cztonkowie rodziny wnioskodawcy, zamieszkujacy
razem z wnioskodawcg w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym, faktycznie
wspdlnie utrzymujacy sie i majgcy wspdlny budzet domowy (maz, zona, dzieci, zwigzki
nieformalne, rodzice wnioskodawcy).

** _ wstawic¢ znak , X" we wtasciwg pozycje.

*** _ niepotrzebne skreslié
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Zatacznik nr 12

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

(imie i nazwisko) Dobczyce, dnia

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
(emeryci, rencisci)
Ja nizej podpisany(a)

miesi¢czny dochod brutto na osobe® w mojej rodzinie miescit si¢ w grupie:

11. grupa dochodéw do 3500 zt. - O
2. grupa dochoddéw od 3500,01 zt do 4200 zt. - o
3. grupa dochoddw powyzej 4200 zt. - o **

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w skfad mojej rodziny tj. oséb wspdlnie zamieszkujgcych
i prowadzacych gospodarstwo domowe poza mng, wchodzg nastepujace osoby/ jestem osobg
samotng ***

Lp. Imie i Nazwisko — stopief pokrewienstwa — data urodzenia(dotyczy wytgcznie dzieci) —

stopien niepetnosprawnosci

vl b W| N| -

Jednoczesnie oswiadczam, ze oprécz otrzymywanego Swiadczenia z tytutu emerytury lub renty jestem
/ nie jestem* dodatkowo zatrudniona(y) u innego pracodawcy.

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam réwniez, ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosé

danych zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tresc
obowigzujgcego regulaminu ZFSS.

(data, czytelny podpis)
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* 1) - Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie - to suma dochodéw brutto ze wszystkich
zrédet wykazywanych w rocznych zeznaniach podatkowych kaidej osoby wchodzacej w skiad
wspolnego gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe oséb tworzacych to gospodarstwo
i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy. Do dochodéw brutto rodziny wlicza sie wszystkie
uzyskane dochody brutto cztonkéw rodziny (PIT-37) np.: z wynagrodzen ze stosunku stuzbowego
lub stosunku pracy; z emerytur lub rent, ze $wiadczen przedemerytalnych i zasitkéw
przedemerytalnych; z dziatalnosci wykonywanej osobiscie oraz dochody brutto uzyskane za
granica (przeliczone na zt.) niezaleznie od tego czy podlegajg opodatkowaniu czy sg zwolnione (art.
27 ust. 8, 9i 9a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych) z tym, ze:

1) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego pomnozony przez liczbe
posiadanych ha przeliczeniowych.

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochéd
brutto wykazany za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadane jest o$wiadczenie. | tak:

a) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 c (PIT- 36L ) i art. 27(PIT- 36) ustawy
podatkowej, przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggniety,

b) przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo ( karta podatkowa — PIT 16 oraz ryczaft
ewidencjonowany — PIT- 28), przyjmuje sie dochdod wykazywany, ale nie nizszy od deklarowanej
podstawy sktadek na ubezpieczenie spoteczne. — 1) Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w
rodzinie - to suma dochodéw ze wszystkich Zrédet wykazywanych w rocznych zeznaniach
podatkowych kazdej osoby wchodzacej w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego podzielona
przez liczbe oséb tworzacych to gospodarstwo i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy.

2) Wspodlne gospodarstwo domowe tworzg cztonkowie rodziny wnioskodawcy, zamieszkujacy
razem z wnioskodawcg w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym, faktycznie
wspdlnie utrzymujacy sie i majgcy wspdlny budzet domowy (maz, zona, dzieci, zwigzki
nieformalne, rodzice wnioskodawcy).

** _ wstawic¢ znak , X" we wtasciwg pozycje.

*** _ niepotrzebne skreslié
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Zatacznik nr 13

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

(imie i nazwisko) Dobczyce, dnia

Dyrektor
Szkoty Muzycznej | stopnia

im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY NA DOKONANIE POTRACENIA
Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Zgodnie z art. 91 Kodeksu Pracy oswiadczam, ze zgadzam sie na potrgcenie przez pracodawce

Z mojego wynagrodzenia za prace naleznosci w kwocie

z tytutu

W miesigcu

(podpis)
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Zatacznik nr 14

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zdniem ....ovevineeneenn roku Upowazniam Panig/Pana .........cccceeerieeeeveineeseesise e ssssneenens
do przetwarzania danych osobowych, administrowanych Ilub/i powierzonych do
przetwarzania Administratorowi, podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z petnieniem
funkcji Cztonka Komisji Socjalne;.
Jednoczesnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania
przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych
do stosowania przez Administratora Polityk i Instrukcji w tym zakresie.
Upowaznienie jest wazne na czas cztonkostwa Pani/ Pana w Komisji Socjalnej

Data i podpis Pracodawcy
OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI SOCJALNEJ O ZACHOWANIU POUFNOSCI DANYCH

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, iz wszelkie dane
osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Franciszka Mireckiego w Dobczycach sg danymi poufnymi i udostepnianie im osobom
nieupowaznionym jest zakazane. W szczegdlnosci dotyczy to sytuacji rodzinnej, materialnej,
zdrowotnej i zyciowej, a takze wynagrodzen i innych danych dotyczacych oséb uprawnionych
zwracajacych sie o $wiadczenie ze $rodkéw ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewtfasciwy sposéb stanowi ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych oraz przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Franciszka Mireckiego
w Dobczycach potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami i zobowigzuje sie do
zapewnienia ochrony i zachowania tajemnicy danych osobowych, do ktdorych uzyskam dostep
w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Komisji.

Data i podpis cztonka Komisji
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Zatacznik nr 15

Do Regulaminu ZFSS Szkoty Muzycznej | stopnia

im. F. Mireckiego w Dobczycach

wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2024 dnia 29 maja 2024 r.

UPOWAZNIENIE DO UZYSKIWANIA INFORMACJI KADROWYCH | PLACOWYCH

Podstawa prawna:

art. 29 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych)

W zwiazku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i petnieniem funkgji
Sekretarza Komisji Socjalnej — funkcjonujgcego w Szkole Muzycznej | stopnia im. Franciszka
Mireckiego w Dobczycach jako organ powotany zarzadzeniem Pracodawcy do uzgadniania
Swiadczen przyznawanych osobom uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu oraz
realizacji innych zadan wskazanych w Regulaminie, upowazniam Pana/Panig

zatrudnionego/zatrudniong w  Szkole

Muzycznej | stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach na stanowisku

, legitymujacego sie/legitymujacg sie dowodem osobistym seria

nr do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych

(termin do ktdérego zawarto umowe o prace, ilos¢ dni urlopu wypoczynkowego
przystugujacego osobie uprawnionej w danym roku kalendarzowym, wysoko$¢ osigganych

dochodéw, nr konta bankowego itp.) i ich przetwarzania zgodnie z celami uzyskania.

Upowaznienie wydaje sie na czas wykonywania czynnosci zwigzanych z petnieniem funkcji

Sekretarza Komisji Socjalnej. Upowaznienie moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

(data i czytelny podpis)
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