REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA
IM. FRANCISZKA MIRECKIEGO W DOBCZYCACH

Regulamin wynagradzani, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie: art. 772 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025 poz. 277 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1i 2 i art. 58
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

1.

2.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okresla warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Muzycznej | stopnia im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach na umowe o prace
oraz przyznawania innych sktadnikdw wynagrodzenia, swiadczen i dodatkéw zwigzanych
z praca.

Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ustawie —rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy ( Dz.U.
2025 poz. 277 z pdin. zm)

rozporzadzeniu — rozumie sie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)
szkole — rozumie sie przez to Szkote Muzyczng | stopnia im. Franciszka Mireckiego
w Dobczycach

dyrektor — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia im. Franciszka
Mireckiego w Dobczycach

pracodawcy — rozumie sie przez to Szkote Muzyczng | stopnia im. Franciszka Mireckiego
w Dobczycach

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Szkole Muzycznej | stopnia im.
Franciszka Mireckiego w Dobczycach na podstawie umowy o prace.

Minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego — rozumie sie stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§3.
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1.

2.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu.

Rozdziat I
Wymagania kwalifikacyjne

§4.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
W rozporzadzeniu.

Rozdziat Il
Szczeg6towe warunki wynagradzania

§5.

Pracownikom przystuguje:

1.

® NG RWN

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

premia, zgodnie z § 8 regulaminu,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg,

wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta zgodnie z Kodeksem pracy,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7
regulaminu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2025, poz.
560 z pézn. zm.),

10. jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie

11

z ustawg i rozporzgdzeniem,

. odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych

pracownikéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 570 z pézn. zm).

§6.

Ustala sie:

1.

2.

tabele minimalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg
zatacznik nr 1 do regulaminu,
tabele stanowisk pracowniczych w szkole stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
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Rozdziat IV
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§7.
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz nagréd.
2. Zasady przyznawania i wyptacania nagrod okresla regulamin nagradzania, stanowigcy
zatacznik nr 3 do regulaminu
§ 8.
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz premiowy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
2. Zasady przyznawania i wyptfacania premii okresla regulamin premiowania, stanowigcy
zatacznik nr 4 do regulaminu

Rozdziat V
Przyznawanie innych $wiadczen pienieznych zwigzanych z praca

§09.
Pracownikom przystugujg réwniez inne $Swiadczenia pieniezne zwigzane z prace na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Forma i sposéb wyptaty wynagrodzenia.

§ 10.
Wynagrodzenie wyptacane jest 26 dnia kazdego miesigca, chyba, ze jest to dzien wolny od pracy,
wowczas wyptaca sie wynagrodzenie w dniu poprzedzajgcym. Wynagrodzenie wyptacane jest
w drodze przelewu bankowego na konto pracownika po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na
pismie .

ROZDZIAL VII
Przepisy korncowe

§11.
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu w tym samym trybie, co jego
ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy: ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy

§ 13.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wigczane do jego akt
osobowych.

§ 14.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 lipca 2025 roku na podstawie Zarzadzenia nr 7/2025
Dyrektora Szkoty
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

nie bedgacych nauczycielami Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach

KWOTY MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA | WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalna kwota w zt

zaszeregowania wynikajaca z rozporzadzenia
| 4666
] 4680
Il 4700
v 4720
\Y/ 4740
VI 4760
VI 4780
VI 4800
IX 4820
X 4840
XI 4870
Xl 4940
X1l 5040
XV 5150
XV 5250
XVI 5460
XVII 5670
XVIII 5880
XIX 6200
XX 6510
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

nie bedgacych nauczycielami Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach

WYKAZ STANOWISK POMOCNICZYCH | OBStUGI, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH MAKSYMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

VI. Jednostki dziatajgce w zakresie oswiaty

Stanowiska pomocnicze i obstugi

L.p. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztatcenie Staz pracy (w
oraz umiejetnosci latach).
zawodowe.
1 2 3 4 5
Sekretarz szkoty X1l Srednie ¥ 5

1) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie Srednie lub §rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.), 0 odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

nie bedgacych nauczycielami Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach

REGULAMIN NAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§1
Zasady nagradzania stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
w szkole, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§2
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest w szczegdlnosci za:
a) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace za ktdre pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
c) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,
2. nagroda moze by¢ przyznana w postaci:
a) nagrody pienieznej,
b) listu gratulacyjnego.

§3

Nagrody pieniezne dla pracownikéw przyznaje Dyrektor Szkoty .

Pracownik zajmujacy sie sprawami kadrowymi przygotowuje dla wszystkich nagrodzonych
pracownikéw informacje o przyznanej nagrodzie, ktéra po podpisaniu przez Dyrektora Szkoty
wpieta powinna byé do akt osobowych pracownika oraz przekazana do Centrum Ustug
Wspélnych, na podstawie ktdrej pracownik przygotuje liste ptac.

Nagroda wyptacana jest niezaleznie od wyptacanego wynagrodzenia za prace.

§4
Nagroda nie moze byé przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku zostat ukarany karg
upomnienia lub nagany wynikajgca z Kodeksu Pracy.

§5

Nagrody wyptacane sg w miesigcu przyznania.
§6

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
pracy.
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

nie bedgacych nauczycielami Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Franciszka Mireckiego w Dobczycach

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH | OBStUGI W SZKOLE MUZYCZNEJ | STOPNIA W DOBCZYCACH

§1
Zasady premiowania stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.

§2
1. Premia indywidualna przyznawana poszczegdlnym pracownikom nie powinna przekraczaé
50% stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przyznajac premie bierze sie pod uwage, w szczegdlnosci:

1) szczegblne zaangazowanie w realizacje zadan,
2) jakos¢, terminowos¢ i rzetelnosé pracy,
3) wykonanie dodatkowych prac.

3. Premia, o ktérej mowa w ust.1 ma charakter uznaniowy i nieroszczeniowy.

§3
1. Premia przyznawana jest w wysokosci okreslonej przez Dyrektora w miare posiadanych

Srodkow.
2. Podstawg obliczenia premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce

z osobistego zaszeregowania pracownikéw.
3. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych w dniu wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

84

Wysokos¢ przyznanej premii bgdZz odmowa jej przyznania nie wymagajg pisemnego uzasadnienia.

§5

Premia jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia, w miesigcu przyznania.

§6

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
pracy.
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